УСТАВ 

образовательного учреждения

1.Общие положения

1.1 Муниципальное образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья  «Бейская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида»,  сокращенное наименование: МОУ Бейская  специальная (коррекционная) школа-интернат создано  постановлением Администрации муниципального образования  Бейский район от 17.02.2003 г. № 73 и является правопреемником школы-интерната, созданной решением исполкома областного Совета депутатов трудящихся Хакасской автономной области 30 августа 1973 года (протокол № 13 «Об открытии вспомогательной школы в с. Бея» для обучения и воспитания детей с умственной отсталостью реализует программу  начального общего образования, трудовой и профессиональной подготовки на протяжении 10 лет.
      Школа-интернат является вспомогательным звеном системы непрерывного образования и предоставляет всем нуждающимся гражданам муниципального образования Бейский район возможность реализовать гарантированное государством право на получение бесплатного общего образования в пределах государственных стандартов.

1.2. учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ и Республики  Хакасия Законами РФ «Об образовании», принимаемыми в соответствии с ними и другими  законами и иными постановлениями РФ  и  Республики  Хакасия, договором с Учредителем  и  настоящим  Уставом.


При осуществлении предпринимательской деятельности Учреждение руководствуется законодательством РФ, регулирующим данную деятельность.

1.3. Учреждение является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, лицевые  счета,  в банковских и иных кредитных организациях.


Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные права, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.4. Отношения между Учреждением и учредителем определяются  договором между ними, заключаемым в соответствии с законодательством РФ.


Отношения учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

1.5. Права юридического лица у   Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим  Уставом, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения 

1.5.1.Учредителем  образовательного  Учреждения  является  администрация  муниципального образования  Бейский район.

1.6. Право на ведение образовательной и воспитательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).                                                                                                                    
1.7. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с законом РФ «Об образовании».

1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом школы.

Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.9. Организация питания в Учреждении организуется самим  учреждением.

Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.11. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д.


Оно имеет право на осуществление обмена делегациями учащихся и педагогов на безвалютной основе.

1.12. Место нахождения Учреждения

Юридический адрес: 655770; Республика Хакасия, Бейский район, с. Бея, ул. Площадь Советов, 23.
II Раздел. Цели создания, направления, виды деятельности, основные задачи школы-интерната.
2.1. Школа-интернат организована в целях реабилитации обучающихся, воспитанников с недостатками интеллектуального развития.


Школа-интернат обеспечивает воспитанникам условия для обучения и воспитания, лечения, социальной адаптации и интеграции в общество. 

2.2. Основным предметом деятельности Школы-интерната является реализация специальных (коррекционных)  образовательных и воспитательных программ VIII вида, с целью коррекции отклонений в их развитии средствами образования, трудовой подготовки и воспитания, а также социально-психологической реабилитации для последующей их интеграции в обществе.

2.3. Основными направлениями уставной деятельности Школы-интерната являются:

· коррекция дефектов умственного развития  воспитанников в процессе образовательной, трудовой и воспитательной деятельности, недостатков психического развития и эмоционально-волевой сферы, речевых дефектов;

· воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, окружающей природе;

· формирование общей культуры личности на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных и воспитательных программ;

· создание основ для осознанного выбора к последующему освоению профессиональных образовательных программ выпускниками школы.

2.3. Видами уставной деятельности Школы-интерната является:

· организация учебно-воспитательной деятельности, оказание специальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья;

· организация учебного подсобного хозяйства, для прохождения практической части учебной программы;

· реализация дополнительных образовательных программ за пределами определяющих её статус образовательных программ.                                                                                
2.4. Виды уставной деятельности, подлежащие лицензированию, осуществляются  школой после получения в установленном порядке соответствующих лицензий.

2.5. Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создаёт благоприятные условия для всестороннего развития личности детей и подростков с ограниченными возможностями, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования, осознанного выбора профессии.


Школа-интернат обеспечивает условия для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. Школа гарантирует охрану и укрепление здоровья обучающихся.


Деятельность Школы-интерната строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.6. Организация питания детей обучающихся в Школе-интернате осуществляется в специально отведённом оборудованном помещении – столовой, приготовление пищи производится в оборудованной кухне.

Учредитель оказывает содействие администрации Школы-интерната в организации питания воспитанников.


Администрация Школы-интерната вправе использовать для организации питания школьников продукцию, выращенную на пришкольном участке и арендованных земельных участках (в подсобном хозяйстве, созданном для прохождения практической части учебной программы).

2.7. Школа несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесённых к её компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ, в соответствии с учебным планом графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Школы-интерната во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников в Школе-интернате;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.8. Для реализации основных целей Школа-интернат имеет право:

· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную и воспитательную программы с учётом требований государственных стандартов;

· самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

· привлекать дополнительные источники финансирования, в том числе и валютные, средства за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;                                                                                                             
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· по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

· оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешённую законодательством Российской Федерации;

· устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями;

· осуществлять внешнеэкономическую деятельность и иметь валютные счета в банковских и других кредитных организациях в порядке установленном законодательством Российской Федерации;

· самостоятельно в установленном порядке распоряжаться доходами от разрешённой ему приносящей доход уставной деятельности и имуществом, приобретённом за счёт этой деятельности, в уставных целях.

III Раздел. Организация образовательного процесса.

3.1.  Школа-интернат, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем образовательных  программ: двух ступеней образования:

I Ступень – начальная школа включает пропедевтико-диагностический период (нормативный срок освоения 4-5 лет) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счёта, основными умениями и навыками учебной деятельности, культуры поведения  и речи, основами личной гигиены.


Начальное образование является основной базой для обучения в основной школе.

II Ступень – основная школа 5-9 класс (нормативный срок освоения 5 лет) – получает возможность дальнейшего пролонгированного обучения с усилением социокультурной и трудовой подготовки обучающихся.


Основная школа обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ, формирование первичной профессиональной ориентации, формирование потребности здорового образа жизни, адаптации к жизни и труду в обществе.


 2 ступень является в школе завершающим этапом образовательной подготовки, включает обучение по различным профилям и направлениям профессиональной подготовки.


Содержание обучения по каждой ступени строится на основе общих закономерностей развития психики ребёнка и новообразований, возникающих благодаря коррекционному обучению и социальному развитию.

3.2. Организация образовательного процесса в школе строится на основе учебного плана, разработанного и утверждённого школой самостоятельно и в соответствии с государственным учебным планом и регламентируется годовым календарным учебным планом и расписанием учебных занятий. При этом работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днём, в одну смену. Продолжительность академического часа 40 минут.


Расписание занятий должно предусматривать после второго урока перерыв достаточной продолжительности для питания учащихся.


В учебном плане школы количество часов, отведённых на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов определённых государственным примерным учебным планом.


Учебные нагрузки обучающихся не должны превышать: в начальной школе 5 часов в день, 24 – 28 часов в неделю; в основной школе 8 часов в день, 28 – 36 часов в неделю.

В случае необходимости, с целью улучшения коррекционной работы, решением педагогического совета школы-интерната количество учебных часов может быть изменено.

3.3. Интернатные группы функционируют с шестидневным пребыванием, на выходные дни дети передаются родителям или их законным представителям.


Во время каникул и в выходные дни в школе остаются дети сироты, дети из неблагополучных семей, брошенные дети и дети из отдалённых населённых пунктов.

3.4. Школа осуществляет обучение и воспитание детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья, обеспечивает их психофизическую, медицинскую и социальную реабилитацию, а также создаёт условия для получения ими девятилетнего образования.


С учётом потребностей и возможностей личности образовательные программы усваиваются в следующих формах: очное обучение, обучение на дому.

3.5. Содержание образования в школе определяется программами, разработанными, утверждёнными и реализуемыми школой самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов (Программы коррекционных образовательных учреждений VIII вида, рекомендованные Министерством общего и профессионального образования Российской Федерации).


Образовательная программа может состоять из основного (базового) и дополнительных компонентов образования.

3.6. Обучение и воспитание в Школе-интернате ведётся на русском языке.

3.7. Срок обучения в школе может быть 9 – 10 лет (с выдачей обучающемуся свидетельства установленного образца).


Школа-интернат является учреждением открытого типа.


Приём детей в Школу-интернат осуществляется по решению психолого-медико-педагогической комиссии в 0, 1, 2 классы (группы), в 3 класс (группу) в порядке исключения (возраст от 7 до 11 лет).


При наличии рекомендации учреждения медицинского обслуживания школа осуществляет обучение на дому детей, имеющих наиболее тяжёлые отклонения в развитии, по программам, предусмотренным настоящим Уставом.

3.8. Наполняемость класса, интернатной группы 6 –12 человек. При наличии детей с глубокой умственной отсталостью в школе-интернате могут быть созданы спецклассы, интернатные группы с наполняемостью не более 8 человек. При проведении занятий по трудовому обучению в 5 – 9 классах, классы делятся на две группы при наполняемости класса не менее 10 человек.


Для воспитанников, имеющих специфические речевые и двигательные нарушения, организуются групповые (с наполняемостью 2 – 4 человека) и индивидуальные логопедические занятия и занятия лечебной физкультурой.

3.9. Учебный год в школе начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 0, 1 классах – 30 недель, в последующих – 34 недели.                                                                  5
Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – 8 календарных недель. Для обучающихся в 0, 1 классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в третьей декаде февраля. 

Годовой календарный учебный план, учебный график утверждается приказом директора Школы-интерната с учётом мнения педагогического совета и Совета школы по согласованию с Управлением  образования.

3.10. Школа оказывает помощь родителям, (законным представителям) детей–инвалидов нуждающихся, в особых условиях обучения, в  получении детьми    начального общего образования в форме домашнего обучения.

3.11. Порядок получения образования в семье определяется примерным положением, утверждённым Министерством образования Российской Федерации, и локальным актом.
3.12. Школа обеспечивает занятия на дому с учащимися, в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. В соответствии с инструкциями Министерства образования Российской Федерации выделяется 6 – 10 учебных часов в неделю на одного учащегося; составляется расписание, приказом утверждается персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий.


Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.13. Школа работает по утверждённому режиму работы. Режим может изменяться исходя из медицинских показаний, производственной необходимости с учётом потребностей школы.

3.14. Количество классов, интернатных групп в Школе-интернате, созданных для осуществления образовательного процесса с учётом санитарных норм, зависит от количества учащихся. Наполняемость классов, интернатных групп устанавливается до 12 человек. В случае необходимости, администрация Школы-интерната по согласованию с Управлением образования, может открыть класс по месту жительства детей, и спецкласс (группу) для детей с наиболее тяжёлыми нарушениями интеллекта. В интернатные группы принимаются дети, не имеющие медицинские показания, не совместимые с пребыванием детей в интернате.

3.15. При наличии свободных мест в порядке перевода из других образовательных учреждений, реализующих образовательную программу соответствующего уровня, могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет.


При приёме в Школу-интернат из других образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, помимо документов, предусмотренных настоящим Уставом (раздел IV), предоставляются документы об уровне освоения обучающимися соответствующей образовательной программы, заявления родителей.

3.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) по 4-х бальной системе (минимальный балл – 2 , максимальный балл – 5). Учитель, проверяя и оценивая работы обучающихся, в том числе контрольные, устные ответы школьников, достигнутые навыки – выставляет оценки за урок и итоговые оценки в баллах за каждую четверть (во 2- 9 классах, в 1 классе со второго полугодия).


Воспитанники 2 – 9  классов не  освоившие программу учебного года по двум и более предметам, по решению педагогического совета Школы, переводятся на индивидуальную программу.

3.17. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Перевод обучающегося проводится по решению педагогического совета Школы-интерната.

3.18. По согласованию с родителями (законными представителями) и Управлением образования обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить школу до получения им основного образования.

3.19. В Школе-интернате организуется обучение разным по уровню сложности видам труда с учётом интересов воспитанников и в соответствии с их психофизическими возможностями, с учётом местных условий, продолжая их обучение в специальных группах начального профессионального образования (столярное дело, швейное дело, сельскохозяйственный труд).


По окончанию 5 – 9 классов учащиеся (не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья) проходят производственную практику. Продолжительность рабочего дня во время производственной практики определяется законодательством Российской Федерации о труде, (для подростков до 14 лет – до 4 часов, 14 – 17 лет – до 6 часов, 18 лет – до 8 часов). Руководство производственной практикой осуществляют учителя трудового обучения. Продолжительность производственной практики по классам:

5 класс – 6-10 дней

6 класс – 10 дней

7 класс – 12 дней

8 класс – 12-20 дней

9 класс – 14-20 дней.


Трудовое воспитание детей и подростков осуществляется на основе соединения обучения с приобретением трудовых навыков с учётом медицинских показаний и рекомендаций медицинских работников.


Для прохождения практической части трудового обучения в школе создаётся подсобное хозяйство (теплица, приусадебный участок, животноводческое хозяйство), берётся в аренду земельный участок. Произведённая продукция и доходы от её реализации направляется на организацию учебно-воспитательного процесса, питания воспитанников.


Обучение в школе, освоение образовательных программ завершается обязательной аттестацией (экзаменом) по трудовому обучению, состоящему из двух этапов: собеседование по вопросам материаловедения, технологии изготовления изделия, техники безопасности и практической работы.


Итоговая аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с рекомендациями об аттестации выпускников государственных и негосударственных образовательных учреждений Российской Федерации утверждённых Министерством образования Российской Федерации.


Выпускникам, успешно сдавшим экзамен по труду, выдаются свидетельства о получении образования установленного образца, заверенные печатью Школы-интерната. Воспитанникам, не завершившим образование, выдаётся справка.

3.20. В Школе-интернате создаются различные клубы, секции, кружки и другие объединения по интересам, способствующие социальной реабилитации детей и подростков.


В соответствии с законом «Об образовании» Российской Федерации Школа-интернат вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов, дисциплин, репетиторство и другие услуги) не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами.

Услуги оказываются не в рамках и не взамен программ финансируемых из бюджета. Виды услуг могут быть изменены советом Школы-интерната. 

3.21. Окончившие 9 классов направляются к родителям (лицам их заменяющим), не имеющие таковых (сироты, брошенные) устраиваются в профессиональные училища, на работу, в учреждения социальной защиты. В этом случае Школа-интернат обеспечивает питанием, обмундированием и проживанием детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Школе-интернате в течение 3 месяцев для решения вопроса об их трудоустройстве или дальнейшего обучения. 
3.22. Школа, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, несёт ответственность за качество образования и его соответствия государственным стандартам, за адекватность применяемых форм и методов, средств организации образовательного и воспитательного процесса возрастным психофизическим особенностям и склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья, обеспечение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Школы-интерната.

IV Раздел. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе-интернате являются педагогические, инженерно-педагогические работники, медицинские работники Школы-интерната, обучающиеся, воспитанники и их родители (законные представители) и все другие работники Школы-интерната.

4.2. Направление в Школу осуществляется органами управления образования в порядке установленном Министерством образования по решению психолого-медико-педагогической комиссии, при обязательном согласии родителей (законных представителей). Приём детей в Школу осуществляется в соответствии с правилами приёма, настоящим Уставом.

4.3. Зачисление в Школу-интернат производится при наличии следующих документов:

· Заявление от родителей (законных представителей)

· Свидетельство о рождении

· Медицинская справка (карточка)

· Протокол психолого-медико-педагогической комиссии

· Направление управления образованием Муниципального образования Бейский район
· Решение (постановление) Администрации района о направлении детей сирот в детские учреждения на полное государственное обеспечение

· Решение суда или справка о смерти родителей, отказное заявление от родителей (в 3 экземплярах)

· Справка от  врача психиатра о состоянии интеллекта

· Личное дело с предыдущего места учёбы

· Сведения и жилье и имуществе (для сирот)

· Справка о ближайших родственниках с адресами (для сирот)

· Справка о составе семьи

· Сведения о пенсии (для сирот)

· Сведения об алиментах (для сирот)

· Сведения о регистрации в Банке данных (для сирот)

В интернатные группы принимаются дети, не имеющие медицинские противопоказания, несовместимые с пребыванием в интернате.

При наличии свободных мест в порядке перевода из образовательных учреждений, реализующих образовательную программу соответствующего уровня, в Школу-интернат  могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет. При приёме учащихся из других образовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, помимо документов, указанных выше, предоставляется справка об уровне освоения обучающимися соответствующей образовательной программы.

4.4. Приём в Школу для обучения и воспитания оформляется приказом по Школе по направлению психолого-медико-педагогической комиссии, с письменного соглаия родителей (законных представителей).
Указанные сроки обучения могут быть увеличены на один год за счёт открытия подготовительного класса (0 класс).


В подготовительный класс принимаются дети с недостаточным уровнем подготовленности к обучению – не посещавшие детские дошкольные учреждения, как правило, в возрасте 7 – 8 лет.


Целью подготовительного класса является уточнение диагноза ребёнка в процессе образовательной и лечебной работы, определение адекватности форм организации его обучения и воспитания.


Наполняемость подготовительного класса не превышает 6 – 10 человек.

 4.5. Зачисление детей в Школу-интернат производится по направлению органов управления образования с согласия родителей (законных представителей), а в отдельных случаях по решению органов опеки и попечительства, администрации муниципального образования Бейский район в соответствии с заключением психолого-медико-педагогической комиссии по месту жительства ребёнка на основании документов, определённых данным Уставом. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приёме.

4.6. Школа должна ознакомить родителей поступающего учащегося с Уставом и другими документами, регламентирующими функции образовательного и воспитательного процесса.

4.7. Воспитанники Школы имеют право:

· На получение бесплатного основного образования, а также обучения по индивидуальному плану, воспитанники находятся на полном или частичном государственном обеспечении. Воспитанники, имеющие нарушения речи, получают логопедическую помощь.

· На бесплатное пользование ресурсами библиотеки, на получение дополнительных услуг, на  уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов.

· На участие в управлении Школой-интернатом в форме определяемой Уставом, на переписку, получение передач, посылок, бандеролей, денежных переводов, пользование личными вещами.

4.8. Воспитанники обязаны выполнять Устав Школы, добросовестно учиться и трудиться, бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, выполнять требования работников Школы в части, отнесённой Уставом и правилами внутреннего распорядка в их компетенции.

Учащимся Школы запрещается:

· Приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические средства (вещества);

· Использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

· Уходить, уезжать из Школы без ведома администрации Школы.

Другие обязанности обучающихся определяются правилами поведения и приказами директора Школы-интерната.


Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов, работников Школы-интерната. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.


За совершённые противоправные действия и грубое неоднократное нарушение Устава Школы-интерната, самовольные уходы за пределы Школы-интерната к воспитанникам могут быть применены следующие меры наказания:

· предупреждение

· объявление выговора в устной форме или в приказе директора Школы;

· обсуждение на совете профилактике;

· постановка на учёт (внутришкольный, инспекции по делам несовершеннолетних);

· сообщение родителям в устной или в письменной форме;

· исключение из Школы, достигших возраста 15 лет.

Решение об исключении из Школы детей, оставшихся без попечения

родителей принимается с согласия органа опеки и попечительства. По решению Совета Школы за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы и предусмотренных им правил поведения обучающихся, из Школы-интерната исключаются обучающиеся достигшие возраста 15 лет. Решение Совета Школы-интерната об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Отсутствие на заседании Совета Школы-интерната без уважительной причины обучающегося и его родителей не лишает Совет Школы возможности рассмотреть вопрос об исключении. Об исключении обучающегося из Школы администрация Школы обязана в трёхдневный срок проинформировать Управление образования, органы местного самоуправления для решения вопросов его дальнейшего трудоустройства или продолжения обучения в другом образовательном учреждении.


4.9. Администрации Школы запрещается привлекать воспитанников к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планам и Уставом Школы, без их согласия и согласия родителей.


 Администрация Школы обязана соблюдать принципы государственной политики в области образования в части разделения светского и религиозного образования, а также недопустимости привлечения воспитанников в деятельность общественных, общественно-политических организаций, движений, партий, религиозных  объединений.

4.10. За добросовестное отношение к учёбе и труду, примерное поведение, активное участие в жизни Школы-интерната воспитанники могут быть поощрены:

· благодарностью;

· ценным подарком;

· грамотой;

· поездкой на экскурсию.

4.11. Родители (законные представители) имеют право:

а)  Защищать законные права детей.

б) Участвовать в управлении Школой-интернатом (Совет Школы, родительский комитет).

в) Присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребёнка.

г) Знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками, успеваемостью обучающегося, посещать уроки (с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок).

д) Посещать Школу-интернат и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока.

4.12. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность за:

· Воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

· Выполнение детьми Устава Школы и правил поведения;

· Бережное отношение обучающихся к школьному имуществу;

4.13. Образовательный процесс в Школе-интернате осуществляется специалистами в области коррекционной педагогики, а также учителями и воспитателями, прошедшими соответствующую переподготовку по профилю деятельности коррекционной Школы-интерната.


Педагогические работники принимаются на работу в соответствии со статьями трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

· Заявление о приёме на работу.

· Паспорт (с указанием места жительства).

· Диплом об образовании.

· Трудовая книжка.

· Медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).

· Другие медицинские документы.

· ПФК.

· ИНН.

· Справка о составе семьи.

· С ним заключается трудовой договор.

4.14. При приёме на работу администрация Школы-интерната знакомит принимаемого на работу педагога под расписку с следующими документами:

· Коллективным договором;

· Уставом Школы-интерната;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности и противопожарной безопасности;

· Другими документами Школы.

4.15. Педагогические, инженерно-педагогические работники Школы-интерната имеют право на:

· Участие в управлении Школой;

· Защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· Свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий, методов оценки знаний обучающихся;

· Повышение своей квалификации;

· Аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· На сокращённую рабочую неделю, на удлинённый оплачиваемый отпуск, на получение пенсий по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, на длительный срок до одного года не реже чем 10 лет непрерывного преподавательского труда. Порядок и условие представления отпуска определяется Учредителем или Уставом Школы, на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения, на бесплатные коммунальные услуги, на моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности, на награждение почётными Грамотами, Званиями и Знаками.

4.16. Объём учебной нагрузки (объём педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам Школы-интерната устанавливается исходя из количества по учебному плану и программам.


Объём учебной нагрузки (педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку зарплаты устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (интернатных групп).

4.17. Работники Школы-интерната должны удовлетворять требования соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Школы и правила внутреннего распорядка. Педагогические работники обязаны:

· Добиваться получения знаний воспитанниками;

· Создавать условия для проявления и развития индивидуальных и творческих способностей воспитанников;

· Поддерживать дисциплину на основе уважения человеческого достоинства;

· Повышать свою квалификацию;

· Проводить обучение и воспитание на высоком профессиональном уровне в духе национальных традиций народов Республики Хакасия;

· Воспитывать уважение к национальному достоинству других народов;

· Постоянно повышать уровень психолого-педагогических знаний;

· Проходить периодически, по приказу директора Школы бесплатные медицинские обследования;

· Соблюдать нормы педагогической этики, доброжелательного, уважительного отношения к личности воспитанника, проявлять  готовность сотрудничества с ним;

· Вести переписку с родителями обучающихся; 

· Охранять жизнь и здоровье воспитанников во время образовательного процесса, предупреждать дежурного администратора о выходе группы за пределы Школы, обо всех происшествиях и самовольных уходах воспитанников из Школы;

· Передавать воспитанников друг другу, в случае исчезновения воспитанников применять меры к его возвращению и оповещать родителей и администрацию о таких фактах;

· Вести занятия секций, кружков, клубов по интересам.

4.18. Трудовые отношения с педагогическими  работниками Школы-интерната, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями трудового кодекса, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

· Применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающихся, воспитанников.

· Появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение на этом основании могут осуществляться без согласия профсоюза.

4.19. Медицинский персонал.


Медицинские работники Школы-интерната назначаются и увольняются директором Школы при наличии специального образования и квалификации. 

Медицинские работники Школы-интерната являются членами педагогического коллективами и пользуются теми же льготами, что и педагоги и выполняют те же обязанности согласно должностных инструкций.

Следят за соблюдением правил по охране жизни детей, правил по охране труда, техники безопасности, следят за санитарным состоянием Школы-интерната в целом, пищеблока; ответственны за организацию профилактической работы с учащимися и работниками Школы; организуют лечебную работу среди обучающихся и воспитанников, следят за соблюдением охранительного режима работы Школы-интерната.

4.20. Библиотекарь (заведующий библиотекой).


Назначается и освобождается от должности директором Школы-интерната. Должен иметь специальное образование или пройти курсовую подготовку. В своей  деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации о библиотечном деле; документами по вопросам библиотечной работы; правилами по технике безопасности и противопожарной безопасности, а также Уставом и правилами внутреннего распорядка Школы-интерната и должностной инструкции.

4.21. Технический персонал Школы-интерната принимается на работу по приказу директора по представлению заместителя по хозяйственной части. Выполняет работу исходя из требований должностных инструкций и обязанностей.


В своей работе подчиняются непосредственно заместителю директора Школы-интерната по хозяйственной части.


Труд технического персонала оплачивается согласно штатного расписания и единой тарифной ставки.


Технический персонал несёт ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин правил внутреннего распорядка Школы, законных приказов и распоряжений администрации Школы-интерната и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, несут дисциплинарную ответственность в порядке определённом трудовым законодательствам.


За причинение Школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих  должностных обязанностей несут материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.


Техническому персоналу гарантируются его права на безопасный труд, обеспечение необходимыми материалами и оборудованием.


Принимает участие в управлении Школой-интернатом через участие в работе собрания трудового коллектива.


Увольнение производится директором Школы.

V раздел. Организация лечебно-оздоровительной работы.

5.1. Оздоровительные, реабилитационные, санитарно-гигиенические и профилактические мероприятия, направленные на оздоровление детей, осуществляются в Школе-интернате штатными медицинскими работниками (врач и медицинская сестра), а также педагогическими работниками Школы-интерната.


В своей  работе медицинские работники руководствуются нормативными и методическими  материалами органов здравоохранения и образования.

5.2. Под руководством врачей специалистов в Школе-интернате проводятся лечебно-оздоровительные и реабилитационные мероприятия, направленные на профилактику заболеваний и улучшение охраны здоровья детей.


Занятия по лечебной физкультуре проводятся инструктором (преподавателем) физкультуры, фельдшером, имеющим соответствующую подготовку, прошедшие специализацию.

5.3. Режим для Школы-интерната устанавливается с учётом максимального пребывания детей  и подростков на воздухе, где предусматривается проведение уроков и внеклассных мероприятий, большой перемены, спортивных соревнований, прогулок, походов, игр, посещение выставок. 
Учебная нагрузка, режим занятий, режим работы Школы-интерната определяется настоящим Уставом, рекомендациями органов здравоохранения.

 5.4. Школа-интернат создаёт необходимые условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников, работников Школы.


Медицинское обслуживание в Школе-интернате обеспечивается органом здравоохранения – Центральной районной больницей, медицинским персоналом Школы, согласно штатному расписанию. Для медицинского персонала в Школе-интернате отводится специальное помещение, с соответствующими условиями.


5.5. В Школе-интернате ежегодно проводится углубленный медицинский осмотр обучающихся врачами узкими специалистами. Работники Школы-интерната проходят бесплатный медицинский осмотр один раз в квартал.

5.6. Дети, нуждающиеся в длительном лечении, направляются в стационар или специальные лечебные оздоровительные образовательные учреждения, реабилитационные центры.

5.7. В Школе-интернате на каждого обучающегося, воспитанника ведётся медицинская карта, в которой отражаются результаты медицинских осмотров, изменения в состоянии здоровья воспитанников.


По окончанию Школы, выписка из медицинской карты выдаётся родителям (законным представителям) обучающихся, воспитанников.

5.8. Медицинские работники Школы контролируют выполнение режима питания, закаливания, охранительно-педагогический режим.

5.9. Медицинские работники оказывают помощь педагогам в организации индивидуального и дифференцированного подхода к воспитанникам, обучающимся с учётом здоровья и особенностей их развития, дают им рекомендации по медико-педагогической коррекции, подборку профиля трудового обучения, о необходимости соблюдения охранительного режима.

VI раздел. Управление Школой-интернатом.

6.1. Управление Школой-интернатом осуществляется в соответствии с законодательством Российскоё Федерации, «Типовым положением об образовательном учреждении», «Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приоритета общественных ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.2. Отношения между Учредителем и Школой-интернатом строятся на основе заключённого между ними договора в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Учредитель закрепляет за Школой объекты собственности на правах оперативного управления, утверждает Устав Школы, контролирует расходование финансовых и материальных средств, поступающих из бюджета, назначает директора Школы, оказывает содействие в организации образовательного процесса.

6.3. Управление Школой-интернатом строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Формами самоуправления являются:

· Совет Школы-интерната;

· Общее собрание;

· Педагогический Совет;

· Другие формы (детское самоуправление).

Порядок работы органов самоуправления, их компетенция определяется

положениями, разработанными на основании статьи 35 Закона Российской Федерации «Об образовании» и утверждёнными на собрании трудового коллектива, Совете Школы, а также настоящим Уставом.

6.4. Трудовой коллектив составляют все работники Школы-интерната. Полномочия трудового коллектива осуществляется общим собранием членов трудового коллектива.

Собрание считается полномочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы-интерната.


Общее собрание имеет право:

· Обсуждать и принимать «Коллективный договор», «Правила внутреннего трудового распорядка».

· Обсуждать, принимать, вносить изменения и дополнения в Устав Школы-интерната (по согласию с Советом Школы).

· Обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решения по данному вопросу; избирать делегатов на конференции;  

· Утверждать, вносить изменения в положение об органах Школьного самоуправления (по согласованию с Советом Школы-интерната).

6.5. В Школе-интернате создаются органы детского самоуправления, которыми руководит организатор  по работе с детьми. 
6.6. Непосредственное управление Школой-интернатом осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию и имеющий опыт работы в коррекционных образовательных учреждениях, назначается Управлением образования.


Директор Школы имеет право представлять Школу-интернат во всех инстанциях, распоряжаться имуществом и материальными ценностями, утверждать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы, принимать на работу, переводить с одной должности на другую, увольнять соблюдая трудовой кодекс РФ; утверждать графики работы и расписание учебных занятий, издание приказов и инструкций, распределение учебной нагрузки, контроль за организацией учебно-воспитательского процесса, назначение руководителей методических объединений, классных руководителей, секретаря педагогического совета, решение вопросов текущей деятельности.


Директор Школы-интерната является государственным опекуном детей сирот, детей оставшихся без попечения родителей, брошенных, защищает их законные интересы и права (личные, имущественные, жилищные, трудовые и другие).


Директор Школы является председателем педагогического совета.


Директор Школы-интерната несёт полную ответственность перед родителями (законными представителями), государством и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями и Уставом Школы. Также несёт полную ответственность за жизнь и здоровье, благополучие вверенных ему учащихся во время всего учебно-воспитательного процесса.

VII раздел. Финансово-хозяйственная деятельность.

7.1. За Школой-интернатом Учредитель закрепляет объекты собственности на правах оперативного управления.


Закреплённое Учредителем за Школой-интернатом имущество,  находится в оперативном управлении с момента передачи (составляется акт передачи). Школа владеет, пользуется и распоряжается закреплёнными за ней Учредителем имуществом в пределах установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Школой-интернатом и Учредителем (уполномоченным им юридическим лицом).


Учредитель вправе изъять излишки имущества, неиспользуемые либо используемые не по назначению, в случаях предусмотренным действующим законодательством.


7.2. Школа-интернат не вправе заключать сделки, по отчуждению основных фондов в пользу третьих лиц, такие сделки с момента их заключения являются недействительными.

7.3. Деятельность Школы-интерната финансирует её Учредитель в соответствии с договором между ними, источником финансирования имущества и финансовых ресурсов Школы-интерната являются:

· бюджетные и внебюджетные средства;

· собственные средства учреждения;

· имущество, переданное Школе Учредителем;

· средства родителей, полученные за предоставление дополнительных платных услуг образования;

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· доход, полученный от реализации продукции, полученной от ведения подсобного хозяйства, других видов доходов деятельности;

· кредиты банков и других кредиторов;

· другие источники, не запрещённые законом.

Привлечение Школой-интернатом дополнительных средств не влечёт за 

собой снижение нормативов или абсолютных размеров её финансирования из бюджета.


Школа-интернат вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Уставом.

7.4. Школа-интернат финансируется из бюджета муниципального образования по нормативам на одного обучающегося, воспитанника, установленным в бюджете на основании договора между Школой и Учредителем.

7.5. Воспитанники, проживающие в Школе-интернате и находящиеся на полном государственном обеспечении, в соответствии с установленными нормативами обеспечиваются питанием, одеждой, обувью, мягким и жёстким инвентарём. Воспитанники, не проживающие в  Школе-интернате, обеспечиваются бесплатным двухразовым питанием.

7.6. Школа-интернат, в соответствии с установленными нормативами, должна иметь необходимые помещения, сооружения для организации образовательного процесса, коррекционных занятий, лечебно-воспитательной работы, трудового обучения, производственного труда, быта и отдыха воспитанников Школы.

7.7. Школа-интернат устанавливает работникам ставки заработной платы на основе единой тарифной сетки по оплате труда в соответствии тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.


Школа-интернат может иметь свой спецсчёт, на который поступают деньги (средства) заработанные от реализации продукции, произведённой в учебном хозяйстве, средства от добровольных пожертвований. Расходовать их со счёта вправе директор Школы-интерната на следующие нужды: 

· премирование детей

· организация экскурсий

· посещение театров, кино, концертов, цирковых представлений

· укрепление материальной базы Школы-интерната

· проведение внеклассных мероприятий

· премирование лучших работников Школы

· развитие подсобного хозяйства, теплицы.

VIII раздел. Заключительное положение.

8.1. Реорганизация или ликвидация Школы-интерната может быть осуществлена по решению Учредителя либо органа, юридического лица, уполномоченного на то учредительными документами, если это не влечёт за собой нарушение обязательств или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

8.2. При реорганизации или ликвидации Школы-интерната осуществить, которое можно только после окончания учебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод обучающихся, воспитанников в другие образовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).

8.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы статуса) Школа-интернат его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.

8.4. Порядок реорганизации и ликвидации Школы-интерната определяется законодательством Российской Федерации.

Перечень локальных актов
1. Приказы
2. Положение о педагогическом совете
3. Положение о совете профилактики
4. Положение об обучении на дому
5. Положение о розыске воспитанников самовольно покинувших школу
6. Правила внутреннего трудового распорядка
7. Положение об итоговой аттестации

8. Положение о методическом объединении
Директор муниципального специального (коррекционного)образовательного
учреждения для обучающихся, воспитанников

с отклонениями в развитии «Бейская

специальная (коррекционная) 

общеобразовательная школа-интернат VIII вида»

директор школы 

Председатель профсоюзного комитета                                     М.А. Богданова
