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1. Паспорт программы развития

         Программа развития школы-интерната представляет собой  нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения  образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы,  критерии эффективности, планируемые конечные результаты.


Школа-интернат создаёт условия для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья (детей с нарушением интеллекта), всестороннего развития учащихся на основе коррекции и компенсации отклонений в психофизическом развитии для получения общеобразовательной, трудовой и социальной подготовки к самостоятельной жизни, воспитания и полноценной коррекции дефектов в здоровье и интеллекте, создания условий для обеспечения валеологизации процессов реабилитации учащихся. 
   

	Научно-методические основы разработки Программы
	-      Конвенция о правах ребёнка;

-      Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка»;

     -      Закон РФ «Об образовании»;
-      Закон Республики Хакасия «Об образовании»;

-      Типовое положение о специальном (коррекционном) общеобразовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии №288 от 12.03.1997 г.;
-      Устав школы;
-      Локальные акты школы.

	Срок реализации программы
	-      С сентября 2009 года по август 2014 года

	Ключевая идея программы
	Создание единого образовательного пространства, как среды развития и саморазвития личности ребенка. Это создает условия для достижения оптимального уровня психофизического здоровья, получения позитивного опыта в обучении и общении, художественно-творческом мировосприятии и реализации своего права на образование, развитие, адаптацию. 

	Основные задачи программы


	- создание условий, обеспечивающих выявление и обучение,  развитие детей с ограниченными возможностями здоровья, реализация их потенциальных возможностей через различные образовательные программы (индивидуальный образовательный маршрут), позволяющие каждому ребенку получить доступное, качественное образование и профессиональную подготовку; 

- создание условий  для перехода на личностно-ориентированное образование (дифференциация, индивидуализация образовательного процесса, ориентация на индивидуальные образовательные потребности);

- развитие инновационных процессов и экспериментальной деятельности, внедрение новых форм организации учебно – воспитательного процесса, новых образовательных технологий, позволяющих эффективно решать задачи обучения, воспитания и развития учащихся;
- обеспечение оптимальных условий для самореализации каждого воспитанника на основе использования инновационных коррекционных технологий;
-   создание благоприятных условий жизнеобес-печения ребенка, его интеллектуального роста и валеологизации на различных этапах становления и развития;

- обеспечение безопасности и сохранение здоровья участников образовательного процесса;

- организация специальной коррекционной помощи, направленной на восполнение дефицитарности социокультурного становления личности учащихся;

-  укрепление, модернизация материально –технической базы школы; 
-реализация программы информатизации школы;

- внедрение элементов ученического самоуправления посредством реализации программы детской общественной организации «Алые паруса».
Данные задачи:

- реально выполнимы;
- конкретны;
- являются достаточно гибкими, что означает возможность их трансформации в процессе выполнения программы.



	Разработчики программы
	Тимченко В.И. – директор школы-интерната;

Шушлебина Т.Г. – заместитель директора по учебной работе;

Кайнова Н.В. - руководитель ШМО учителей  технологии;
Козловская О.Н. – руководитель ШМО воспитателей;

Полева Т.А. – педагог-психолог;

Черноусова Г.В. – социальный педагог;

Богданова М.А. – учитель математики;
Моргачева О.В. – учитель начальных классов;
Устяхина Т.А. – руководитель ШМО классных руководителей.

	Управление программой
	-      Программа развития является управляющим документом. Общий контроль выполнения программных мероприятий осуществляет администрация, педагогический совет  школы-интерната. 

	Исполнители программы
	-      Педагогические работники, медицинские работники, органы общественного управления учреждением.

-      В реализации Программы участвуют также семьи воспитанников, общественные и социальные партнёры школы-интерната.

	Финансовое обеспечение программы
	Выполнение программы обеспечивается за счёт различных источников финансирования:

-      республиканский  бюджет;

-      дополнительные привлечённые средства (спонсорские средства, добровольные пожертвования)

	Согласование программы и контроль за её исполнением 
	Возлагается на Управление образования Бейского района.


2.Информационно-аналитическая часть

Информационная справка о школе

Муниципальное общеобразовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Бейская специальная (коррекционная) школа – интернат VIII вида».
Адрес: 655770 Республика Хакасия, Бейского района, с Бея, улица    Площадь  Советов 23. 

Е-mail: school19147@rambler.ru
Учредитель: Администрации муниципального образования  Бейский район. 
Школа образована 30 августа  1973 года решением исполкома Хакасского Областного Совета депутатов трудящихся.
Муниципальное общеобразовательное учреждение Бейская специальная (коррекционная) школа функционирует на основе Устава, зарегистрированного 26.12.07г. и лицензии № 197696 от 01.02.06г.
В своей деятельности педагогический коллектив руководствуется Законом РФ «Об образовании», «Уставом  школы», другими локальными актами и нормативными документами.  Вся работа школы регламентируется  разработанными и принятыми на общем совете трудового коллектива документами:

- правилами внутреннего трудового распорядка;

- положением о педагогическом совете;

- должностными инструкциями, договорами и другими нормативными актами.

Режим дня, обеспечивающий научно – обоснованное сочетание обучения, воспитания, отдыха, составлен с учетом круглосуточного пребывания воспитанников.   Учебный процесс для учащихся с нарушением  интеллекта реализуется через программу под редакцией В.В.Воронковой, допущенной Министерством образования Российской  Федерации. 

   Школа работает в режиме 6-дневной недели. В школе 11 классов - комплектов, которые  комплектуются по возрастному принципу, в них  обучается 127 учащихся. Из них: 
- 44 ребенка инвалиды;
- 33 - из опекаемых семей;
- 20 учащихся, проживают в селе Бея;
- 96 обучающихся  с территории Бейского и Аскизского районов ;
- 22 ученика обучается по программе индивидуального обучения на дому на территории района.
Обучение детей на дому

	Учебный год
	Всего детей
	% к общему числу учащихся

	2005-2006
	132
	9%

	2006-2007
	135
	12%

	2007-2008
	139
	15%

	2008-2009
	127
	13%


Учебный процесс осуществляется через: уроки (классно-урочная форма) и надомное обучение больных детей.
      Директор школы  - Тимченко Владимир Иванович, образование высшее, стаж  работы  34 года  (в должности руководителя – 25 лет).
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Шушлебина Татьяна Георгиевна, образование высшее, стаж педагогической работы 37 лет (в должности руководителя -15 лет).

Обеспеченность педагогическими кадрами составила 100%.  Педагогический коллектив состоит из 48 учителей и воспитателей. Высшее дефектологическое образование имеют 8% учителей, 56% - высшее педагогическое, у 23% педагогов  среднее специальное образование, 6% (4 чел.) получают образование. В штатном расписании школы работают:  социальный педагог, дефектолог, логопед, психолог.
Анализ кадрового состава педагогических работников по образованию
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 Высшая категория у 2% (1 чел.), у 23%  (11чел.) учителей  первая, у 38% (18чел.) вторая. 
Прошли аттестацию в 2007-2008 учебном году 6 педагогов:

на высшую категорию-1чел.

на первую категорию-5чел.

Прошли аттестацию в 2008-2009 учебном году 4 педагога:

на первую категорию-3чел.

на вторую – 1 чел.
Категорийность педагогических кадров
	Категория
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009

	Высшая
	
	2%
	2 %

	Первая
	15%
	23%
	28 %

	Вторая
	48%
	38%
	42 %


Анализ кадрового состава педагогических работников по квалификационной категории
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В школе оборудованы кабинеты: психолога, логопеда, дефектолога, информатики, СБО, швейная и столярные мастерские, медицинский кабинет.

Проводится определенная работа по оснащению педагогического процесса техническими средствами: в кабинете для занятий ритмикой установлен музыкальный центр, цветной телевизор, видеомагнитофон.

 В  2009 году приобретены аппаратно-программный комплекс за 1150000 рублей, мультимедийная установка.

На территории школы расположены игровые участки, спортивная площадка, цветники, зеленые насаждения.

Характеристика позитивных достижений. 
Для достижения успешного осуществления коррекционно – развивающего педагогического процесса, поддержания психологического микроклимата, создания условий для творческой деятельности, социальной адаптации детей  в группах создана пространственно-развивающая среда:
- уголки, оснащенные дидактическим материалом, пособиями по ознакомлению с окружающим миром и развитию речи;
- теплица для проведения опытно – экспериментальной работы;

- пришкольный участок.

При создании пространственно-развивающей среды педагоги учитывают возрастные, индивидуальные, личностные особенности учащихся.

За последние пять лет был обобщен опыт работы педагогов школы по проблемам совершенствования коррекционно – развивающей работы с детьми с  ограниченными возможностями здоровья. Педагогами школы разработаны и защищены   Программы воспитания школьников на муниципальном уровне.
Воспитательно-образовательная работа с детьми ведется в  группах на основе тематического планирования, в котором ведущее место занимает дефектологическая работа. Поскольку школа  - учреждение коррекционно – развивающее, по специфике неординарное и постоянно функционирует в условиях дефицита научно-методической литературы, педагоги ведут постоянную методическую работу по разным направлениям:

- ознакомление учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации;
- формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья;
- формирование гуманистического мировоззрения, осознание своих прав и прав других людей.

Учитывая тот факт, что в школе воспитываются соматически ослабленные дети из неблагополучных семей, дети – сироты, имеющие проблемы в психическом развитии, особое внимание уделяется охране и укреплению здоровья, физкультурно-оздоровительной работе. Педагоги и медики действуют по единой профилактико – оздоровительной программе.


Важным направлением в работе педагогического коллектива школы-интерната является организация эмоциональной жизни воспитанников. Поэтому в школе созданы и работают кружки, клубы, секции. Постоянно   для детей организуются спортивные соревнования, конкурсы, Дни здоровья, утренники и праздники    с угощением и подарками.
В практической деятельности используются разнообразные формы и методы воспитания, в том числе сказкотерапия, игротерапия, музыкальные произведения и видеофильмы и т.д. Благодаря этому жизнь детей насыщается событиями, в которых они сами принимают непосредственное участие (конкурсы, утренники, семейные часы, экскурсии и т.д.)
В общении с детьми предпочтение отдается педагогике сотрудничества. Поэтому широко используется совместное планирование деятельности детей и взрослых (игры, труд, прогулки), вербальные и невербальные эмоциональные контакты. Широко используется эстетическая деятельность, наполненная музыкальным и художественным искусством, литературой, самообслуживание, игра.

100% воспитанников школы-интерната занимаются в системе дополнительного образования по следующим направлениям: музыка, изобразительное искусство, прикладное творчество, спорт.
Многообразие направлений создает ситуацию успеха для каждого ребенка и благотворно сказывается на его личностном становлении. Программы кружков составляются с учетом индивидуальных особенностей детей, их потенциальных возможностей, обеспеченности прав на творческое развитие.

Расширению сферы эмоционально – познавательного опыта детей способствуют творческие контакты детей школы  с окружающим социумом. Воспитанники  школы-интерната  совместно с педагогами  активно участвуют в мероприятиях, проводимых в селе и  районе, выезжают с концертными выступлениями в населенные пункты района. Налажено тесное взаимодействие с учреждениями культуры и спорта, образовательными учреждениями района. 
Схема взаимодействия школы-интерната с партнёрами  образовательного и воспитательного процесса.
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         В школе ведется методическая работа. Цель методической работы – создание условий, способствующих реализации коррекционно - развивающего обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями. Условиями эффективности методической работы являются создание благоприятного психологического микроклимата в коллективе, учет индивидуально – личностных свойств педагогов, уровня их профессионального мастерства.

          Анализ работы педагогического коллектива школы показал:

- наличие благоприятной атмосферы для работы педагогов в творческом инновационном режиме;

- наличие возможности для профессионального роста педагогов (аттестация, курсовая переподготовка, самообразование, система методической работы);

 - необходимость совершенствования целостной системы работы с педагогическими кадрами с учетом их профессиональной направленности и готовности к инновационной деятельности (самоанализ, самодиагностика, развитие профессионально значимых функций личности педагога);
 - необходимость создания творческих педагогических групп «Педагог плюс» с целью разработки перспективных планов и других методических разработок по развитию «Здоровой личности ребенка».

В связи с проблемой перехода всего коллектива школы к углубленной работе по здоровьесбережению выявлен ряд затруднений:

- недостаточная профессиональная подготовка педагогов;

- недостаточное методическое обеспечение (курсовая подготовка, нехватка методической литературы и др.);

- недостаточное оснащение педагогического процесса дидактическим материалом;

- необходимость обогащения пространственно-развивающей среды материалом, позволяющим решать задачи здоровьесбережения.
3. Концептуально-прогностическая часть.

    Ключевая идея развития школы – создание единого образовательного пространства для учащихся и педагогов, основанного на гуманном отношении к детям, развитии и становлении личности учащихся, формирование и сохранение здоровья,  обеспечении их права на квалифицированную медико-социально-психолого-педагогическую реабилитацию и социальную адаптацию. Приоритетные направления – коррекционно-развивающая, здоровьесберегающая и социально-адаптационная работа с учащимися.
Методологические принципы концепции развития школы.

                             Основные идеи развития школы.

    Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются:

    1. Идея обновления образовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий).

    2. Идея личностно-ориентированного подхода к созданию условий для развития интеллектуального, социального, творческого потенциала учащихся и формированию его позитивных личностных качеств.

    3.  Идея медико-социально-психолого-педагогического и коррекционного

сопровождения учащихся.

    4.  Идея создания в школе атмосферы сбережения здоровья.

Задачи:

 -  обновление содержания школьного образования;

 -  внедрение инновационных образовательных технологий;

 -  подготовка учителей к использованию информационных технологий в образовательном процессе;

 - разработка и реализация комплексных психокоррекционных мероприятий;

 -   осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей;

 -   совершенствование научно- методической службы школы; 

 -   использование в учебном процессе здоровьесберегающих технологий, обеспечение комфортных психоэмоциональных условий обучения;

 -   разработка технологий медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся;

  -  мониторинг динамики психофизического развития учащихся.
Условия решения поставленных задач.
    Для решения поставленных задач необходимы:

  -  система мероприятий по созданию условий и предпосылок для успешного обучения и воспитания каждого учащегося;   

 -    апробация современных образовательных технологий;

 - разработка учебно-методических материалов для новых форм организации образовательного процесса;

 -   совершенствование системы внутришкольного контроля;

 -    внедрение информационных технологий в образовательную практику;

 -   освоение педагогами персональных компьютеров и информационных технологий;

 -  повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания;

 -  консультирование и оказание помощи педагогам в организации взаимодействия между учениками в ходе учебного и воспитательного процесса;

 - валеологическое образование педагогов по программе здоровьесберегающей педагогики;

  -   организация мониторинга здоровья школьников;

  -   пропаганда здорового образа жизни среди учащихся;

  -   обеспечение профилактики школьной и социальной дезадаптации учащихся;

 -   создание благоприятной психологической среды в образовательном учреждении;

 -    психотерапевтическая работа с семьями учащихся, направленная на повышение уровня родительской ответственности и компетенции в воспитании ребёнка;

Система управленческой модели

    Для повышения эффективности функционирования образовательного учреждения создается гибкая управленческая структура. 

     Функции различных служб школы – интерната разрабатываются административной группой во главе с директором и утверждаются на педагогическом совете. 

     Техническая, медицинская, психологическая, дефектологическая, социально-педагогическая, научно-методическая служба соответствуют задачам и Уставу школы - интерната и способствуют: 

- мониторингу психического развития школьников с интеллектуальной недостаточностью; 

- ранней диагностике, диагностическим наблюдениям отклонений в психофизическом развитии детей, комплексному подходу к коррекционной и реабилитационной работе; 

- разработке вариативного набора, разноуровневых учебных программ с учетом личностных особенностей и резервных возможностей; 

- разработке программ Дополнительного образования;


- созданию системы здоровьесберегающих технологий; 

- внедрению эффективных педагогических технологий; 

- выбору оптимальных средств и условий коррекции. 

    Данная структура позволяет всесторонне воздействовать на каждого ученика, координировать деятельность учителей, воспитателей, специалистов для достижения учебных, воспитательных, коррекционных, оздоровительных целей, развитию материально-технической базы школы. Координирующую и руководящую функцию за процессом образовательной и коррекционно – развивающей деятельности образовательного учреждения осуществляет директор. (Приложение № 1)
Организация творческо-поисковой деятельности.

       Целью школы – интерната  является обучение и воспитание детей с

ограниченными возможностями здоровья, коррекция отклонений в их развитии средствами образования, дополнительного образования и трудовой подготовки, а также социально-психологическая реабилитация для последующей интеграции в обществе.

 В школе - интернате созданы условия для реализации учебных программ:

· 0 класс – класс пропедевтики специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида;

· 1-4 классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида;

· 5-9 классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида;

· индивидуальные программы, разрабатываемые на базе основных программ специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида с учетом особенностей психофизического развития и возможностей обучающихся.



Программы трудового обучения рассчитаны на профориентацию воспитанников: 
- столярное дело;

- швейное дело.
Все программы, используемые в учебно-воспитательном процессе, учитывают особенности познавательной деятельности умственно отсталых детей. Они направлены на разностороннее развитие личности учащихся, содержат материал, помогающий учащимся достичь того уровня общеобразовательных знаний и умений, которые необходимы им для успешной социальной адаптации. Программы были приняты на школьных методических объединениях и утверждены решением педагогического совета школы. Основными целями реализации данных программ является общая коррекция высших психических функций учащихся, привитие им навыков здорового образа жизни.

          Для улучшения коррекционной работы, последующей социальной адаптации обучающихся в индивидуальный учебный план внесены изменения, не требующие дополнительного финансирования и не допускающие перегрузки учащихся. 

Выпускники школы успешно обучаются в профессиональном училище № 15,  расположенном на территории нашего села, в профессиональном училище №3, №6 города Абакана.


В своем представлении о том, какой должна быть школа-интернат, мы исходим  из следующих позиций:

· учебный процесс должен строиться таким образом, чтобы каждый  ребенок с ограниченными возможностями здоровья, независимо от уровня его возможностей и структуры дефекта, был вовлечен в учебную деятельность и чувствовал себя комфортно в стенах учреждения, владел элементарными навыками использования компьютера;

· комплексная система обучения и воспитания контингента детей нашей школы-интерната должны обеспечивать адекватный их возможностям уровень общего образования и первоначальной профессиональной подготовки;

· решая образовательные задачи в самом широком смысле, школа-интернат должна обеспечивать различные виды деятельности в большом спектре внеклассной сферы через интеграцию с дополнительным образованием;

· УВП должен быть построен на принципах гуманистического подхода в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства;

· УВП должен строиться на основе индивидуального подхода к каждому ребенку, учитывающего своеобразие развития, состояние как психологического, так и соматического характера; коррекционную работу необходимо выстраивать в соответствии с принципом замещающегося онтогенеза, т.е. корригировать не вторичные, а первичные дефекты развития;

· для решения проблем социализации и интеграции учащихся школы-интерната в социум педагогический коллектив должен знакомить их с той социальной средой, где они родились и живут; делать все возможное, чтобы ученики могли приносить пользу обществу; посильно участвовать в труде и жизни производственных коллективов района и республики, приобщаться к социальной и культурной жизни района и республики, изучать быт и национальные традиции народов, проживающих на территории республики Хакасия;

· для решения всех проблем организации учебно-воспитательного процесса моделируем процесс постоянного развития педагогической квалификации коллектива.


Моделирование процесса роста и развития педагогической квалификации коллектива, формирование мастерства и творчества осуществляет методическая служба школы-интерната.
Цель методической работы:

· совершенствовать профессиональное мастерство педагогических кадров через повышение уровня общедидактической и методической подготовленности  педагогов по организации и ведению образовательного процесса  и освоению наиболее продуктивных методов и приемов коррекционного обучения и воспитания в системе непрерывного образования;

· развивать коллективную творческо-поисковую педагогическую деятельность учителей через организацию обмена опытом между членами педколлектива, выявление и пропаганду инновационного педагогического опыта, включение учителей в различные  активные виды деятельности по повышению уровня профессиональной подготовки и формированию у них потребности профессионального непрерывного самообразования.

Методический продукт, созданный педагогами школы-интерната – это:

· авторские, адаптированные  программы учебных дисциплин, факультативов, кружков;

· методические разработки разнообразных коррекционно - развивающих форм, методов и приемов организации образовательной деятельности учащихся;

· разработки педагогов в виде электронных презентаций, отражающие опыт организации образовательного процесса, иллюстрирующие  инновационный подход к его организации;

· пакет материалов по созданию единой информационной образовательной среды школы - интерната;

· методические услуги, оказываемые педагогами представителям других  образовательных учреждений и др.

Учитывая динамично меняющийся по возрастанию контекст требований внешней среды, мы приходим к выводу, что методическая служба – ключевое звено не только в системе повышения качества образования, но и в умении отстаивать, завоевывать новые позиции на рынке образовательных услуг,  создавать привлекательный образ настоящего и даже  будущего своего образовательного учреждения.  

    Поэтому мы стараемся продвинуть все то, что сделано нашими педагогами, достойно его представить, чтобы в других учреждениях образования имели представление о педагогической и управленческой культуре школы-интерната, о ее своеобразии, направленности, на которой строится образовательный процесс  и формируются подходы к его программно-методическому обеспечению. 


Наш методический продукт сегодня востребован. Мы оказываем услуги образовательным учреждениям района и республики в решении вопросов повышения квалификации педагогических кадров в системе мастер-классов, семинаров, круглых столов. На базе школьной библиотеки планируется создать учебно-методический центр.

На данный момент наша школа располагает кадрами с достаточно высоким профессиональным уровнем, но в перспективе вопрос будет стоять об углублении специализации по различным направлениям коррекционно-развивающей деятельности. 


Ступеньки педагогического мастерства педагогов образовательного учреждения  отмечены почетными грамотами, дипломами, благодарностями районного и республиканского уровней.


Образование и воспитание происходит через развитие творческих способностей, через знакомство с правом и нормами общежития, через трудовые и социальные отношения, через функционирование:

· детского объединения «Алые паруса»;

· кружков и секций внутри ОУ;

· учреждений дополнительного образования;

· отделения ОДН;

  В творческих конкурсах, спортивных соревнованиях учащиеся школы показывают хорошие результаты, завоевывая звания призеров и дипломантов.
Коллектив школы является лауреатом муниципальных  конкурсов художественной самодеятельности, муниципальных  творческих и публичных отчетов, выставок прикладного творчества. Осенью 2008 г. воспитанники школы стали победителями VII Республиканского фестиваля художественного творчества детей с ограниченными возможностями «Поверь в себя».  Учащиеся школы постоянно принимают участие в Республиканских спартакиадах, где занимают призовые места по мини-футболу, уличному баскетболу, легкой атлетике, метанию мяча. В республиканской спартакиаде  2008 года в общекомандном зачёте школа заняла 1 место.

 Учащиеся школы участвуют в соревнованиях по  греко-римской борьбе на разных  уровнях (районных, республиканских, региональных) и занимают призовые места. По итогам спортивной деятельности воспитанник школы Анжиганов Гавриил в 2008 году был награждён поездкой на Президентскую елку в город Москву.

Ресурсное обеспечение программы развития.

Организационные условия:

· создание благоприятной здоровьесберегающей окружающей среды для обучающихся и воспитанников школы-интерната;

Кадровые условия:
· получение специального (дефектологического) образования учителями и воспитателями;
· обеспечение научного консультирования и курирования по вновь внедряемым коррекционно- образовательным проектам и программам.

Научно-методические условия:
· проведение практических семинаров с воспитателями и педагогами по овладению способами межличностного взаимодействия с учащимися и воспитанниками    школы;

· оснащение классов дополнительным программно-методическим материалом;

· разработка  рекомендации  по  включению  родственников (или лиц их заменяющих) в образовательное пространство школы.

Материально-технические условия:
· приобретение наглядных пособий по предметам для изучения учебного материала;

· оснащение кабинетов современным оборудованием и видеоаппаратурой;

· реконструирование предметно-развивающей среды в классах;

· приобретение наглядных пособий для просвещения родственников (или лиц их заменяющих).

Финансовые условия:
· составление сметы расходов на реализацию данной программы;

· привлечение спонсорской помощи.

Мотивационные  условия:
· использование надтарифного фонда;

· создание условий для  успешного прохождения педагогами процедуры аттестации;

· создание условий для обобщения и распространения опыта работы педагогов школы;

· поддержка участия педагогов школы в профессиональных конкурсах различного уровня.
4.Основные мероприятия по реализации программы развития

	№ 
	Наименование мероприятий
	Сроки 
	Ответственные исполнители

	Развитие образовательной системы школы

	1.
	 Полная диспансеризация учащихся 
	2009 год
	Медицинские работники школы 

	2.
	Обновление библиотечного фонда спецучебниками и литературой
	2009-2014
	Библиотекарь



	3
	Создание веб-страниц и сайта школы с целью обмена информациями
	2009
	Учитель информатики 

	4
	Составление авторских программ инклюзивного образования 
	2010
	Учителя



	5
	Создание программы индивидуального маршрута развития ребёнка с целью успешной адаптации в детской среде 
	2009-2014
	Психолог, дефектолог, классные руководители.

	6
	Рассмотрение и обновление положения детской общественной организации
	2009
	Организатор ДО, заместитель по УВР

	7
	Разработка и реализация  программы «Семья».
	2009
	Соцпедагог, классные руководители.

	8
	Модернизация материально-технической учебной базы
	сентябрь-ноябрь 2009 г.
	Директор

	9
	Проведение мониторинга и диагностики результатов реализации программы развития
	С 2010 года
	Директор, заместители, руководители МО

	10
	Участие в конкурсах, конференциях, проектах
	ежегодно
	Администрация, учителя

	Профессиональное развитие учителя и педагогического коллектива

	1
	Диагностика потребностей педкадров в повышении своей квалификации, оценка затруднений учащихся 
	ежегодно
	Директор, заместители, руководители МО

	2
	Повышение квалификации и переподготовка кадров на базе ХРИПК и ПРО
	ежегодно
	Зам. директора по НМР

	3
	Работа над темами самообразования
	ежегодно
	Зам. директора по НМР, учителя

	4
	Совершенствование использования  учителями  ИКТ
	2009-2014гг
	Учитель-тьютер

	5
	Обмен опытом через систему взаимопосещений уроков и внеурочных мероприятий
	По плану работы школы
	Директор, заместители, руководители МО

	6
	Организация семинаров, мастер-классов для учителей района
	ежегодно
	Администрация

	7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	ежегодно
	Зам. директора по НМР


Перечисленные мероприятия подлежат корректировке в зависимости от результатов, получаемых в ходе реализации программы развития школы.

                5. Управление реализацией развития программы

Реализация программы развития предполагает изменение отношений в педагогическом коллективе. Мы (администрация) ориентируемся на рефлексивный стиль управления, предполагающий введение таких ценностей, как соуправление процессом обучения, совместное целеполагание, проектирование, преобразование содержания знаний, стимулирование научно-исследовательской деятельности учителей.

Для нас интересна следующая схема, раскрывающая сущность рефлексивного управления:
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 6. Ожидаемые результаты реализации 
Программы развития школы.


В результате реализации программы к 2014 г школа предполагает:

- обеспечить стабильное функционирование и развитие школы в существующей социально – экономической ситуации;

 -  максимальное развитие способностей учащихся, их правильное жизненное самоопределение в результате эффективного функционирования всех вариантов внутри отдельных компонентов: базового, развивающего, дополнительного образования;

 - направить свою образовательную деятельность на удовлетворение запросов общества и потребностей детей;

 - осуществить качественную, разностороннюю лечебную и коррекционно - развивающую деятельность по развитию целостной личности ребенка с проблемами социальной дезадаптации и психоречевого развития;

 - реализация в педагогических технологиях основных гуманистических принципов: ненасилия, признания права ребенка на самостоятельность;

- обеспечить условия для дальнейшего обучения воспитанников в профессионально-технических училищах, с целью приобретения профессии.

Деятельность педагогического коллектива позволит обеспечить максимальную реализацию прав ребенка на сохранение своей индивидуальности, развитие потенциальных возможностей, стремясь найти в каждом ребенке  положительные стороны его психического и личностного развития, что позволит обеспечить общее разностороннее развитие школьников с максимальной адаптацией  их в окружающей действительности.


Выполнение Программы позволит обеспечить:
- 100 % поступление выпускников школы-интерната в учреждения начального профессионального образования и приобретение ими специальности. Тем самым, обеспечив возможность, устроится в жизни.
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Результат: глубокая мотивация всеми участниками процесса смысла деятельности.





Самоутверждение





Активный поиск





Фиксация результата





Самореализация





Саморегуляция





Стимулирование поисковой деятельности





Самовыражение





Самоопределение





Самоосознание





Подготовка к вхождению в поисковую деятельность











Соуправление





Рефлексивное управление




















Центр занятости


Летняя занятость





Оздоровительный лагерь «Березка»


Отдых детей





Средняя школа


Экскурсии в музей,


проведение клубов





ПУ – 15


Экскурсии, встречи с педагогами, заседания МО, дискотеки, соревнования





Районная детская


библиотека 


викторины, конкурсы, 


мероприятия 





РДК


Кружки, концертные выступления





ДЮСШ


Спортивные секции,


соревнования 








Школа


Совместное планирование работы








ЦДТ


Кружки, творческие объединения, выставки, концерты 
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